SODRA ALVSBORGS DIREKTIONSPROTOKOLL
RADDNINGSTJANSTFORBUND Sammantridesdatum
2017-03-17
Plats och tid Brandstationen Tollsjo
2017-03-17 kl. 8.30-11.40
Omfattning §7-§14
Narvarande ledamoter Tomas Johansson Mark
Andreas Cerny kl. 8.30-10.30 (§ 7-11)
for UIf Sjosten Boras
Tord Andersson Boras
Torsten Lindh Svenljunga
Crister Persson Tranemo
Christer Johansson
for Emma Isfeldt Bollebygd
Per Gustavsson Ulricehamn
Narvarande ersattare Johan Bjérkman Svenljunga

Ovriga narvarande

Utses att justera

Underskrifter

Justeringen tillkdnnagiven pa medlemskommunernas anslagstavlior 2017-03-21

Jill Jingbrant, forbundsdirektor
Stefan Bengtsson, t f raddningschef
Ann Larsson, administrativ chef
Andreas Leandersson, omradeschef
Susanne Kling, sekreterare

Viktor Fritzson, Ledarna

Jan Henriksson, platschef Tollsjo

Christer Johansson

K OO AN, ettt e e et aees
Susanne Kling
OrdfOraNde: ...t
Tomas Johansson
JUSEEIANAE: et e ans

Christer Johansson
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§7
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

§8
Val av justerare
Christer Johansson utses att jdmte ordféranden justera protokollet.

§9

Platschefen Jan Henriksson halsar valkommen till T6llsjos nybyggda brandstation samt ger en
kort information om raddningsvarnet. Han podngterar sarskilt att personalen ar mycket
tacksamma och ndjda med den nya stationen som innebar en fantastiskt lyft for
verksamheten.

§10

Arsredovisning och verksamhetsuppféljning (Dnr. 2017-000195)

Arsredovisning for Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund har utarbetats enligt bifogad
handling. Detaljer for internredovisningen framgar av bilaga 1 och 2.

Arets resultat visar ett 6verskott pa 6,9 Mkr, med en omsattning under aret pa ca 174,2 Mkr.
Foljande poster paverkar resultatet jamfort med Budget 2016;

e Lagre Pensionskostnad +3,3 Mkr
e Utbetalning fran Fora avseende ar 2004 +0,9 Mkr
e Upplosning av avsattning +2,2 Mkr
e Avskrivningar +0,6 Mkr
e Intakter och diverse +1,0 Mkr

e Verksamheten under 2016 har genomférts enligt beslutat handlingsprogram och
verksamhetsplan. Verksamhetsuppféljningen redovisas enligt bifogad handling.

Uppfdljning av arets verksamhet visar att under 2016 har merparten av de uppsatta malen
delvis eller helt blivit nadda. Alla lagstadgade mal ar uppfyllda men ett mindre antal sarskilda
aktiviteter har inte pabdrjas framst beroende pa resursbrist och till viss del kompetensbrist
inom organisationen. Samtliga omraden har upprattat tidsatta aktivitetsplaner som undergar
uppfoéljning och aterkoppling.
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Direktionen beslutar enhalligt
att faststalla drsredovisning och verksamhetsuppfoljning for ar 2016

att tillsammans med revisionsberattelse 6verlamna arsredovisning och
verksamhetsuppfoljning till kommunfullmaktige i respektive medlemskommun fér
beddmning av ansvarsfrihet for direktionen

§11

Rapport fran Linsstyrelsens tillsyn angdende SARF:s handlingsprogram

(Dnr. 2017-0000196)

MSB och lansstyrelserna genomfor arligen en uppfoljning av kommunernas verksamhet
enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). Uppféljningen ingar som en del i
tillsynen 6ver kommunernas uppgifter. Syftet med uppfoljningen ar att skapa en grund for
lansstyrelsernas tillsyn samt skapa en regional och nationell bild 6ver verksamheten inom
omradet skydd mot olyckor (LSO). Lansstyrelsen rapport framgar i bilaga.

SARF ska inom 3 méanader, senast mitten av april manad 2017, lmna en skriftlig redogérelse
for hur Lansstyrelsens synpunkter omhandertas.

Direktionen beslutar enhalligt
att ge forbundsdirektoren i uppdrag att utarbeta svar till Lansstyrelsen

att ge forbundsdirektoren i uppdrag att ta fram atgardsplan med anledning av de
synpunkter Lansstyrelsen framfort

§12

Organisationsjustering (Dnr. 2017-0000197)

Férbundsdirektdren inledde i september 2016 en dversyn av SARF:s organisation. Arbetet
har genomforts i partsammansatt arbetsgrupp och resulterat i bilagt forslag.

Nuvarande organisationsstruktur ar baserad pa processorientering vilket innebér att
personal har olika arbetsledare beroende pa arbetsuppgift.

For att renodla ansvarsuppgifter och beslutsvagar kravs organisatoriska tydliggéranden for
att leda och styra verksamheten for att kostnads- och resurseffektivt uppna SARF:s mal.

Forslaget innebar att en linjeorganisation infors som fordelar ansvar och rapportering till
separata funktionella enheter. For att ta tillvara pa medarbetarnas formaga att hitta
|6sningar pa problem och utmaningar innebar forslaget att utvecklings- och
forbattringsarbeten bedrivs i tvar- och arbetsgrupper dar annan chef eller projektledare
ansvarar for resultatet for respektive specifikt uppdrag/projekt.
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Direktionen beslutar enhalligt
att faststalla ny organisation enligt bilaga att gdlla fr. o m 2017-09-01

att ge forbundsdirektoren i uppdrag att bemanna organisationen och aterrapportera
detta till direktionen vid sammantradet 2017-06-09.

§13

IVPA (I vintan pa ambulans) (Dnr. 2013-003003)

Sedan beslut togs om nytt avtal for IVPA-verksamheten har synpunkter framforts fran
allmianhet och intresseorganisationer pa ett antal orter inom SARF:s omrade. Den 13 mars
traffades SARF:s presidium och Sédra Alvsborgs sjukhus (SAS) presidium fér en gemensam
diskussion angdende IVPA. Métet resulterade i att tjinsteman frdn SAS och SARF ska triffas
for att ytterligare bereda fragestillningarna. Fran SARF deltar férbundsdirektdr och
raddningschef som forankrar arbetet hos SARF:s presidium.

§14

Information fran verksamheten/forbundsdirektor/raddningschef

Information ldmnas om genomférda och planerade aktiviteter inom SARF:s
medlemskommuner och verksamhetsomraden. Bland detta kan ndmnas nagra storre
genomféranden:

e Ett nytt centralt avtal for raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB) géller fr. o m 2017-05-01.
Det centrala avtalet ar normativt vilket innebar att det endast finns begransade majligheter
att traffa lokala avtal. Dialog med Brandmannens riksférbund (BRF) pagar lokalt.

e Jamstalldhetskonferens inom raddningstjansten genomfors den 5 april i Géteborg och SARF
kommer att medverka.
SARF:s kvinnliga natverk kommer att genomfdra en gemensam tréningsdag p& Guttasjon
under varen. De kvinnliga brandmannen i SARF har fatt battre mojligheter till anpassade
storlekar i sin skyddsutrustning.

e Passersystemet vid brandstationerna byts ut. | samband med detta kommer personal fran
deltidskarer och raddningsvarn att férses med passerkort i likhet med 6vrig personal.

e Entredje brandman vid en annan raddningstjanst i Sverige har fatt prostatacancer godkand
som arbetsskada. SARF kommer att se 6ver mojligheterna till férebyggande undersékningar
(PSA) utover det som erbjuds idag.

SARF arbetar sedan tidigare aktivt med att i mdjligaste man hantera kontaminerat materiel.
Slangtvatten vid brandstationen i Boras byggs just nu om och i samband med det gors
ytterligare atgarder for att sarskilja smutsigt och tvattat materiel.
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e Vid Ulricehamns deltidskar pagar ett tillfalligt projekt med en utékad bemanning med tva
personer under vardagar pa dagtid. Dessa finns tillgdngliga med kortare installelsetid och
utfor arbetsuppgifter &t SARF bl. a med information i skolor. Projektet pagart o m
2017-04-30 och ska darefter utvarderas. Fragan aterkommer till direktionen for beslut.
Hittills framgar att insatstider har kunnat forkortas.

e Skydd och samhalle har anpassat sina handlaggningsrutiner vid tillsyner till kraven i
Forvaltningslagen vilket innebar att antalet foreldgganden kan komma att 6ka.

e Direktionen har tidigare beslutat att finansieringen av den utbildning som genomférs for
medlemskommunernas personal bér inga i forbundsbidraget. Samtliga medlemskommuner
har nu skrivit pa nya avtal angaende detta vilket innebar att férandringen, som kommer att
forenkla administrationen, nu kan genomforas.

e Informationsinsatser for att marknadsféra SARF for blivande brandingenjérer har genomforts
vid MSB:s skola i Revinge. Dessutom planeras informationsinsatser vid gymnasieskolor inom
SARF samt vid brandingenjérsprogrammen vid hégskolorna i Lund och Luled. Infér dessa
genomféranden produceras en ny filmversion av ”SARF pa 90 sekunder” som visar mer av
vart forebyggande arbete.

e Vartintranat "serfnet” férandras 2017-03-21 med en ny plattform, layout och struktur.
e Projekt ar uppstartat for att astadkomma en digital rapportering av I6neunderlag for

raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB). Utbildning och genomférande inleds karvis
successivt under aret.
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