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§32
Platschefen Christoffer Gustavsson halsar valkommen till brandstationen i Tranemo och ger
en kort information om verksamheten vid Tranemo RIB-kar.

§33

Godkannande av dagordning

Tillkommande drende under 6vriga fragor, Beredskap raddningstjanstpersonal i beredskap.
Dagordningen godkdanns med denna forandring.

§34
Val av justerare
Per Gustavsson utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§35

IVPA — inkomna skrivelser (Dnr. 2013-003003)

Skrivelser med synpunkter angaende IVPA (I viantan pa ambulans) har inkommit fran Anders
Brolin samt fran Tranemo kommun.

Direktionen beslutar enhalligt

att utvardera forandringarna inom IVPA-verksamheten tillsammans med Sodra
Alvsborgs Sjukhus (SAS)

att verkstilla utvarderingen tillsammans med SAS samt om mdjligt &terrapportera
resultatet vid direktionens sammantrade i oktober

att lagga inkomna skrivelser till handlingarna samt
att ge forbundsdirektoren i uppdrag att besvara skrivelserna
§36

Forlangt avtal foretagshalsovard (Dnr. 2017-000706)

SARF har tecknat avtal med Avonova Hilsa AB for foretagshalsovard for perioden
2015-01-01 — 2017-12-31 med méojlighet for SARF till férlangning ytterligare 12 mé&nader.
Den maximala avtalslangden ar fyra ar, darefter ska nytt avtal traffas efter genomford
upphandling.

Direktionen beslutar enhalligt

att forlanga avtalet angdende foretagshalsovard med Avonova Halsa AB under
perioden 2018-01-01 — 2018-12-31

att ge forbundsdirektoren i uppdrag att inleda upphandling av foretagshalsovard
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§ 37

Modell f6r riskanalys och internkontrollplan (Dnr. 2017-000707)

Enligt framtagen tidplan fér framtagande av riskanalys och internkontrollplan inom SARF
kommer Policy for Internkontroll att presenteras som beslutsarende vid direktionens mote
2017-10-13.

SARF:s tjansteman genomfoér en riskanalys under hésten fér verksamheten och
verksamhetsplan 2017 samt tar fram en internkontrollplan 2017 som presenteras som
beslutsarende vid samma maote. Uppféljning av internkontrollplanen sker i mars 2018.

Nar internbudget och verksamhetsplan 2018 ar beslutad av direktionen kommer bade
SARF:s tjansteman och direktionen att genomféra en riskanalys fér 2018. Direktionen
genomfor sin riskanalys vid sitt mote i januari 2018. Utifran den samlade riskanalysen
kommer internkontrollplan 2018 att presenteras som beslutsdrende pa direktionens moéte i
mars 2018.

Direktionen beslutar enhalligt

att faststélla modell for riskanalys och internkontrollplan inom SARF

§ 38

Brandstation Boras — begaran om férstudie (Dnr. 2017-000708)

Placeringen av brandstation/brandstationer i Boras ar viktigt fér saval SARF som helhet som
for Boras stad. For att initiera drendet for behandling i Boras stad behover direktionen
begara att en forstudie inleds.

Direktionen beslutar enhalligt
att hos kommunstyrelsen i Boras stad begara att en forstudie inleds

att parallellt utreda finansieringsfragan, kopplat till tidigare beslut om att se éver
SARF:s férbundsordning, samt géra en genomlysning av stationsplaceringar

§39

Beredskap - raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB) (Dnr. 2017-000483)

Catharina Ortendahl Rylid stéller frdga ang&ende de vakanser i beredskapen som under
sommarmanaderna funnits i Ulricehamn.
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SARF har 17 RIB-stationer och vid ngra av dessa, bl. a Ulricehamn, har det varit problem att
tacka franvaro under sommaren. Bland annat har missndje med det centrala avtalet RIB 17
paverkat bemanningslaget samtidigt som personalens villighet och méjligheter att ta extra
beredskap har minskat. | de lokala férhandlingarna som genomfordes under varen 2017 har
SARF och berérda fackliga organisationer kommit 6verens om att fortsitta dialogen under
hosten 2017. Det behdver utredas om en lokal ersattningsmodell, som inte aterfinns i det
centrala avtalet, kan forhandlas pa lokal niva for att sarskilt ersatta vid extra beredskap p g a
vakanser/franvaro. | detta behdvs dven en genomlysning av personalens mojlighet att
uppfylla den beredskapstid som avtalet anger. Dessutom behover det ekonomiska utfallet av
RIB 17 analyseras och jamfdéras med tidigare avtal.

Direktionen beslutar enhalligt

att fragan om bemanningsldget och féljdverkningar av avtalet RIB 17 ska aterkomma till
direktionens mote 2017-12-15 med mer information

§40

Information fran verksamheten/forbundsdirektoér/raddningschef

Information Idmnas om genomférda och planerade aktiviteter inom SARF:s
medlemskommuner och verksamhetsomraden. Bland detta kan ndmnas nagra storre
genomféranden:

e SARF:s férbundsdirektér tillsammans med ordféranden kommer den 19 september
att traffa Alliansens fullmaktigegrupp i Boras stad for att informera om SARF. Denna
information kommer aven att hallas i Boras for 6vriga partigrupper. Ordféranden
uppmanar ovriga kommuner att undersdka om intresse finns att genomfora liknande
informationstillfallen.

e ”“Framtidsstudie ar 2013: med fokus pa kommunal raddningstjanstorganisation”
Kairos Future har pa uppdrag av MSB (Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap) genomfort en studie angaende framtidens kommunala
raddningstjanstorganisation. Man har kartlagt megatrender och samhallstrender med
koppling mot forutsattningar, utmaningar, framgangsfaktorer, 6nskvard formaga,
krav, forvantning m m for krisberedskap och raddningstjanst i framtiden.

e Direktiv 2017:15 ”En effektivare kommunal raddningstjanst”.
Utredningen (Ju 2017:05) som leds av Jan-Ake Bjoérklund pagar och kommer att
redovisas i juni 2018.

e MSB:s utbildningsystem dndras fr. o m 2018 da den nuvarande utbildningen
"Raddningsinsats” ersatts av ”"Grib” (Grundutbildning for raddningstjanstpersonal i
beredskap).
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e Kommunikationsinsatser
SARF har genomfort flera kommunikations och informationsinsatser under varen och
sommarmanaderna. SARF finns nu pa Instagram www.instagram.com/raddningssarf
Vattensakerhet har uppmarksammats (#titta pa mig). Projekten “Brandman for en
dag” och ”Brandman pa turné” har genomférts och SARF har deltagit vid
sommartorsdagar i Boras och sommarfredagar i Mark.
En storre satsning har gjorts for hantering av gasflaskor med utbildning av egen
personal samt information till verkstader, butiker, forsakringsbolag samt via media.
| Svenljunga har SARF medverkat vid integrationsprojekt for 40 asylsékande
ungdomar som varit mycket uppskattat. SARF har dven deltagit vid Boras Pride samt
SM-veckan. Infor hosten forbereds nu bland annat julkampanjen med fokus pa lokala
event samt information i sociala medier.

|II

e Under viren genomfdrde SARF en "tjejkvall” for att framja rekrytering av kvinnor
som brandman. Stort intresse medforde behov av ytterligare en kvéll och denna
kommer att dga rum den 19 september pa Guttasjon med ca 25 deltagare.

e Organisationsjusteringen
Arbete med att bemanna den férandrade organisationen pagar med externa och
interna tillsdttningar. Organisationen trader i kraft 2018-01-01 men tilltrade for vissa
tjanster kommer om maijligt att ske under hosten.

e Skydd och samhdlle
SARF har sedan ett flertal ar deltagit i projektet MBU (Mznniskan bakom uniformen)
tillsammans med Polisen, Ambulanssjukvarden och Boras stad. Tyvarr kommer
projektet att upphora nu da Polisen och Ambulanssjukvarden inte langre har
mojlighet att delta.

Antalet myndighetsarenden inom Skydd och samhalle har hittills under ar 2017 6kat
med 20 % jamfort med ar 2016. Framst ar det remisser for byggarenden samt
tillsynsarenden som star for 6kningen.

e Operativa svara larm
SARF har en kamratstédsgrupp som fraimst anvinds for att stodja egen personal efter
svara larmsituationer. Hittills under aret har kamratstodsgruppen varit aktiv vid flera
tillfallen och deras arbete ar mycket uppskattat.
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